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Les job boards, ça fonctionne!

 Entre 10% et 15% des employés sont en recherche active d’un nouveau 

job mais un nombre plus important consulte les annonces régulièrement

 Être présent sur le marché ‘actif’ c’est-à-dire des candidats en recherche 

active reste un passage obligé : plus de 5 millions de chercheurs 

d’emplois visitent les annonces d’emplois chaque mois en Belgique

 Environ 60% des candidats recrutés chez Profile Group viennent de nos

publications d’annonces
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Une approche Multi-canale

 Il est clé d’avoir une approche multi-canale: mettre votre annonce sur un seul site est 

une erreur car cela limite sa visibilité. 

 Aujourd’hui il est possible de facilement accéder à tous les sites d’emplois en 1 clic. 

 Les sites d’emplois investissent des sommes folles pour augmenter leur visibilité 

et vous bénéficiez de ces investissements

 Diffusez largement votre offre d’emploi au-delà des sites d’emplois : 

sur votre site, sur vos réseaux sociaux, en interne mais pensez également 

aux sites dédiés. 
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La description de fonction

 Bien choisir le titre de la fonction: pour le SEO et l’assurance d’être en ‘top of list’

 Titre ‘teaser’ fort

 Parlez ensuite de vous, qui êtes-vous en tant qu’employeur, au-delà de votre secteur et 

pourquoi un candidat devrait rejoindre votre entreprise

 Listez les tâches essentielles et commencez par les plus intéressantes

 Mettez de côté le concept de profil idéal et concentrez-vous sur les critères 

(compétences/expériences) absolument nécessaires pour exercer le rôle

 Votre offre: package salarial, flexibilité, télétravail, formation

 Nom et téléphone de votre recruteur et un processus clair

 Sincérité et authenticité!



La description de fonction
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Vs1iere version
Nouveau CV: 3

Interview: 2
2ieme interview: 1

Candidat accepté: 0

2ieme version
Nouveau CV: 20

Interview: 9
2ieme interview: 6

Candidat accepté: 3

Exemples et résultats
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Résultats
Clics: 666

Nouveau CV: 84
Shortlist: 8

Interview: 3
2ieme interview: 1

Candidat accepté: 1

Exemples et résultats
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Talent boost

+5.000.000 visites 
par mois

Min 25% de 
réduction

Publication dans 
les 24H 

Définition du rôle & 
contenu de l’annonce / 

SEO

Publication 
pendant 15 à 60 j

notre expert vous 
aide à optimiser le 

nombre de réponses

Notre expert 
recommande les 

sites relevants

Talent boost pour booster votre recrutement interne



Talent boost = présence sur tous les sites

Talent boost



Talent boost = présence sur tous les sites

Talent boost



Talent boost

Talent boost
Talent boost 

 1 Talent boost 2.200€/annonce
 2 Talent boost 2.100€/annonce
 5 Talent boost 2.000€/annonce
 10 Talent boost 1.800€/annonce

 Traduction 100€ par job & par langue



Des questions?
Alexia Bossaert

alexia@profilegroup.com

mailto:alexia@profilegroup.com



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24

