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Jobsites werken!



 Tussen 10% en 15% van de werknemers is actief op zoek naar een 

nieuwe job, maar het aantal regelmatige bezoekers van vacaturesites ligt

veel hoger. 

 Aanwezig zijn op de "actieve" markt, d.w.z. kandidaten die actief op zoek 

zijn, blijft een must: maandelijks raadplegen meer dan 5 miljoen 

kandidaten in België één of meerdere vacatures.

 Ongeveer 60% van de kandidaten die door Profile Group worden 

aangeworven, komen uit onze publicaties.

Jobsites werken!



Een multichannel aanpak



Een multichannel aanpak

 Een multichannel aanpak is noodzakelijk. Een vacature slechts op één kanaal

publiceren beperkt de zichtbaarheid drastisch.

 Publiceren op meerdere jobsites tegelijk is vandaag nog maar een kwestie van enkele

clicks.

 Jobsites investeren gigantische bedragen om hun zichtbaarheid te vergroten. 

Jij profiteert mee van deze investeringen.

 Publiceer je vacature breed: denk ook aan je eigen website, sociale media, 

intern of sector- en regiospecifieke kanalen.



De vacaturetekst



De vacaturetekst

 Denk goed na over de functietitel: gebruik de meest gezochte termen om ‘top of the list’ 

te zijn.

 Gebruik een sterke ‘teaser’

 Vertel over jezelf: wie ben jij als werkgever, buiten uw sector en waarom een 

kandidaat bij uw bedrijf zou moeten komen werken.

 Vat de belangrijkste taken samen, begin met wat de job interessant maakt. 

 Zet het concept van het ideale profiel opzij en concentreer u op de criteria 

die absoluut noodzakelijk zijn om de functie uit te oefenen.

 Besteed voldoende aandacht aan het aanbod: salarispakket, 

flexibiliteit, telewerken, opleiding

 De contactgegevens van de recruiter en een duidelijk sollicitatietraject.

 Blijf oprecht en authentiek!



De vacaturetekst



Voorbeeld & impact op de instroom



Voorbeeld & impact op de instroom
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Voorbeeld & impact op de instroom

VsEerste versie:
Nieuw CV: 3
Interview: 2

2de interview: 1
Aangeworven: 0

Tweede versie
Nieuw CV: 20
Interview: 9

2de interview: 6
Aangeworven: 3



Exemple/ impacte sur le taux de candidatureVoorbeeld & impact op de instroom
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Voorbeeld & impact op de instroom



Resultaten
Clics: 666

Nieuw CV: 84
Shortlist: 8

Interview: 3
2de interview: 1
Aangeworven: 1

Voorbeeld & impact op de instroom



Talent boost



SELF RECRUITMENT

+ 5.000.000 bezoeken
per maand

Talent boost om meer actieve talenten te bereiken

Min. 25% 
kostenbesparing

Publicatie door
ons binnen 24u

Advies van een expert: 
SEO/inhoud & job sites

Jouw job online 
voor 15 tot 60 

dagen

Advies van een
expert voor follow up

Jouw vacature op 
alle jobsites + 

relevante

Gratis ATS tool om 
sollicitaties en interviews 

te beheren



Talent boost = aanwezigheid op alle sites

Talent boost



Talent boost

Talent boost = aanwezigheid op alle sites



Vragen?
Jeroen van Geel

jeroen@profilegroup.com

mailto:alexia@profilegroup.com
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