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= Tussen 10% en 15% van de werknemers is actief op zoek naar een
nieuwe job, maar het aantal regelmatige bezoekers van vacaturesites ligt
veel hoger.

=  Aanwezig zijn op de "actieve" markt, d.w.z. kandidaten die actief op zoek
zijn, blijft een must: maandelijks raadplegen meer dan 5 miljoen
kandidaten in Belgié één of meerdere vacatures.

= Ongeveer 60% van de kandidaten die door Profile Group worden

aangeworven, komen uit onze publicaties.
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= Een multichannel aanpak is noodzakelijk. Een vacature slechts op één kanaal
publiceren beperkt de zichtbaarheid drastisch.

= Publiceren op meerdere jobsites fegelijk is vandaag nog maar een kwestie van enkele

clicks.
= Jobsites investeren gigantische bedragen om hun zichtbaarheid te vergroten.

Jij profiteert mee van deze investeringen.
= Publiceer je vacature breed: denk ook aan je eigen website, sociale media,

intern of sector- en regiospecifieke kanalen.
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= Denk goed na over de functietitel: gebruik de meest gezochte tfermen om ‘top of the list’
te zijn.

» Gebruik een sterke ‘teaser’

= Vertel over jezelf: wie ben jij als werkgever, buiten uw sector en waarom een
kandidaat bij uw bedrijf zou moeten komen werken.

» Vat de belangrijkste taken samen, begin met wat de job interessant maakt.

= /et het concept van het ideale profiel opzij en concentreer u op de criteria
die absoluut noodzakelijk zijn om de functie uit fe oefenen.

» Besteed voldoende aandacht aan het aanbod: salarispakket,
flexibiliteit, telewerken, opleiding

» De contactgegevens van de recruiter en een duidelijk sollicitatietraject.

= Blijf oprecht en authentiek!
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Bedrijfsdetails

Onze klant is een dochfermaatschappij van een grootbank, zij zijn gespecialiseerd in woonkrediefen. Om de sterke groei verder te ondersteunen zoeken zij een nieuwe

collega in het regionaal kantcor Lummen.

Bedrijfsdetails

Demetris is een dochfermaatschappij van BNP Paribas Fortis, gespecidliseerd in de analyse van hypothecadire kredieten. Ons feam in Lummen is in volle expansie en
daarom zijn we op zoek naar meerdere kredietanalisten (hypothecaire kredieten) met of zonder ervaring.

Wie zijn wij?
v In Lummen kom je ferecht in een feam van 25 enthousiaste collega’s waar je mag zijn wie je bent en waar iedereen gelijk behandeld wordt. Als nieuwe collega

word je hartelijk verwelkomd en voel je je er snel thuis. Er is een sfeer van openheid en vertrouwen waar alles bespreekbaar is.

v Bij Demetris krijg je de kans om deel uit te maken van een bedrijf dat investeert in zijn mensen en waar collegialiteit, flexibiliteit en persoonlijke ontwikkeling
primeren. Respect en rechivaardigheid zijn ook zeer belangrijke waarden. ledereen (collega’s, makelaars en klanfen) word! behandeld op dezelfde wijze en met

respect. Ook open communicatie en vertrouwen staan centraal in de bedrijfscultuur.

Management en opleiding

v Nathalie is een zeer ervaren en foegankelike manager waar je alfijd bij ferecht kan als je vragen hebt. Zij zorgt voor een heel duidelijk kader waardoor iedereen
duidelijk weet wat er van hen verwacht wordt.

Ervaring is niet nodig. Je krijgt een volledige opleiding on-the-job waarbij je door een vaste persoon op een geduldige manier begeleid wordt en geleidelijk aan
meer verantwoordelijkheid krijgt fof je uiteindelijk je job volledig zelfstandig kan uitvoeren. Je krijgt de tijd om te groeien en je blijft elke dag nieuwe zaken bijleren.
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Aanbod

+ Een volfijdse job met contract onbepaalde duur (PC341) - 37u - glijdend tussen 7u30/9u fof 16/17u30 - contract 36u = 6 dagen inhaalrust
v Een degelijke opleiding en begeleiding

v Een correcte verloning met een aantal voordelen (maaltijdcheques - vergoeding woon-werkverkeer - groepsverzekering )

Aanbod

Wat kunnen wij jou aanbieden?

v Een voltijdse job met contract onbepaalde duur (37u - PC 341)
Flexibele werkuren
Mogelijkheid voor telewerken (2 dagen per week en felewerkvergoeding)
Bovenop de 20 dagen wettelijk verlof krijg je 6 extra dagen, bank holidays, regionale feestdag en iedere 5 jaar een exira dag verlof

Adantrekkelijke verloning met tal van extralegale voordelen (maalfijd- en ecocheques, vergoaeding woon-/werkverkeer, 100% ferugbetaling openbaar vervoer,
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, ambulante zorgen, gewaarborgd inkomen, bonus CAO%0)

Extra voordelen van BNP Paribas Group
Uitgebreide opleiding over hypothecaire kredieten
Meebouwen can de woondroom van mensen

Deel uitmaken van een wereldspeler in de financiéle sector

Hoe verloopt het sollicitatieproces?

Na je sollicitatie nemen we contact op voor een eerste telefonische screening.

Zijn we allebei enthousiast, dan maken we een afsprack voor een eerste inferview en krijg je een link om een aantal testen in fe vullen.
Tijdens het tweede gesprek, maak je kennis met de hiring manager.

Hebben we een match? Dan onfvang je een concreet voorstel.

Het hele proces duurf gemiddeld minder dan 2 weken (alleen vakantieperiodes kunnen zorgen voor een beetje verfraging).
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Eerste versie:
Nieuw CV: 3
Inferview: 2

2de interview: 1

Aangeworven: 0

Talentfinder
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Tweede versie
Nieuw CV: 20
Inferview: 9
2de interview: 6
Aangeworven: 3
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‘ ‘ The introduction was eye-catching and it
attracted my attention among the huge

& ‘ | wanted to highlight the presentation aumberofofferzenLinkedin. e 6
of the offer that | personally loved. ,,

‘ ‘ Enhancing the feeling of being
considered as a human value instead of
a work tool, is one of the main criteria
for a job seeker ’,

“ a communication approach that emphasizes
healthy collaboration based on respect and

trust. , ,
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Création Baumann AG exists in Switzerland since 18386. The company

Création Baumann SA is the subsidiary for Belgium and Luxembourg. Founded in 1886 in Switzerland, Creation Baumann is one of the central hubs of activity in

the world of textiles with its 240 employees and its presence in 40 markets.

In collaboration with the headquarters and production facilities based in Switzerland, the design and o . . . . . . . .
. . . . . It specialises in high quality and innovative textiles for architects, interior design shops,
R&D teams as well as our sales team, we sell fabrics and textile solutions of very high quality for our

. . . . . . . . . offices, hotels, contractors with a portfolio of +600 products and systems.
clients in Belgium and Luxemburg (architects, interior design shops, offices, hotels, suppliers...). P P ¥

Creation Baumann is leading in textile innovation and constantly winning awards

Our "textile solutions * are specialized in supporting the manufacture of drapes, curtains, roller blind The company has been early at adopting sustainable practices with focus on durability

systems, vertical slats, drapes to improve acoustics, sun/glare protection... These are qualitative and reducing environmental impact, recycling of product waste and reusing unsold products.

durable designs both for the residential market and for high-end projects. Some projects involve It mainly deals with large projects covering the creation of curtains, blinds, rolling systems,

thousands of metres of fabric for the development of entire buildings and require long-term client . . . . .

curtains to improve acoustics or protect against sunrays...Some projects represent
management. . o .

thousands of meters of fabrics for whole buildings and require a long term support for our

clients.

For more information check our website www.creationbaumann.com.

Why work for us?

A family run company with a caring management style

Excellent working atmosphere with colleagues

Leaving a lot of autonomy in the way you organise your job and time

Proactivity and initiatives are highly appreciated

Possibility of evolution in the role

Ongoing training are organised

Working in a beautiful environment

Be at the heart of the world of interior design

Everything will be put in place to help you feel good in the organisation from day 1

ﬂ“ﬁﬁ ProfileGroup Voorbeeld & impact op de instroom



Working with us as a Customer Service Representative is an opportunity to work in a very varied job
as you will be involved in many different aspects of sales, product development, logistics,
organisation, marketing...

The aim of this new position is to support the General Manager in all operational tasks related to the
smooth running of our office and to ensure the satisfaction of our customers. You are also the
contact person for our sales agents and the parent company / production.

Depending on your wishes, you will have the opportunity to grow in the position.

Want to know more about our products: https://www.creationbaumann.com/
Dans le cadre de notre expansion, nous recherchons un(e) Représentant Customer Service
(FR/NL/UK)

As a Customer Service Representative, you will be the right hand of the General Manager. Having
been with the company for over 15 years, she will teach you all the tricks of the trade by taking time
for you and being available.

Her management style allows a lot of autonomy in the organisation of work, she appreciates

initiative and proactivity. She will help you to develop in the position.

Within our human-sized company, you will have a very central and versatile role with regard to both
internal and external matters.

You will be responsible for sales administration, logistics, project development support, CRM

management, product information, management of our showroom and other ad hoc activities.

You will be in charge of international contacts with sales agents, the head office, production,
customers and transporters.

ProfileGrou

R“ﬁn 360° RECRUITMENT SOLUTIONS

What you will work on?

- Your role is new due to the company’s expansion: it is central to the Belgian organisation as
you are the right hand of the Managing Director

- Therole is very varied with commercial, marketing, sales and operational aspects

o Customer support:
= Direct point of contact for customers in F, B and LUX for their questions re
products, prices, orders and deliveries
*  Advise customers in relevant textiles and solutions
= Ensure deliveries are organised and on time
= Monitor invoicing and payments
= Handle complaints and process returns
o Sales:
=  Make offers under the supervision of manager
= Support commercial agents
=  Manage showroom: welcome and help customers, keep samples, collections
and brochures up to date
o Marketing:
= CRM management: update database and feed project pipeline
= Communication: organise newsletters and email marketing, create
brochures

Who you will work with:

Nathalie is the Benelux Managing Director and will be your manager

She has been working in the company for more than 15 years

She will be taking care of your on-boarding so you can learn about the industry, the
company and the clients

She is eager to share her knowledge and long experience

She is looking for a close partnership based on trust and care

Voorbeeld & impact op de instroom



Resultaten
Clics: 666
Nieuw CV: 84
Shortlist: 8
Intferview: 3
2de interview: 1
Aangeworven: 1
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Talent boost om meer actieve talenten te bereiken

©

<

Advies van een expert: Jouw vacature op + 5.000.000 bezoeken Min. 25%
SEO/Inhoud & job sites alle jobsites per maand kostenbesparing
relevante

O

<« <

Publicatie door Jouw job online Gratis ATS tool om Advies van een
ons binnen 24u voor 15 tot 60 sollicitaties en interviews expert voor follow up
dagen te beheren

360° RECRUITMENT SOLUTIONS

ﬁ“ ﬁ ProfileGrou SELF RECRUITMENT




Talent boost = aanwezigheid op alle sites

& Stepstone Linked m JOt' JI. MONSTER Référe nces

Jobify ‘indeed
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Talent boost = aanwezigheid op alle sites
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Jeroen van Geel
jeroen@profilegroup.com

l/ Talentfinder

Powered by ProfileGroup


mailto:alexia@profilegroup.com

.Lé:s -

['f Talentfinder

Powered by ProfileGroup



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23

